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I Общее положение 

1.1. НастоящееПоложениео соотношении учебной и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели    педагогических работников  (далее–Положение)–

этолокальныйнормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ) и иным федеральным законодательством 

соотношениеучебнойидругойпедагогическойработывпределахрабочейнеделииучебного 

года с учетом количества часов по учебному плану, специальностии квалификации 

работника в МБДОУ «Детский сад «Детский сад «Аленушка» с.Сухарево» НМР РТ 

(далее– ДОУ). 

 

1.2. ДействиеПоложенияраспространяетсятольконаработниковДОУ,чьидолжности 

относятся к педагогическим: воспитатель, музыкальный руководитель, воспитатель (по 

обучению татарскому и русскому языкам) . 

 

1.3. Во всём, что по каким-то причинам осталось не урегулированнымПоложением, или 

его нормы войдут в противоречие с федеральнымзаконодательством, то работодатель и 

педагогические работники применяют соответствующиенормы законодательства РФ. 

 

1.4. Положение основано на законодательных нормативных актахПравительства России: 

ст.47 Федерального закона №273-ФЗ «ОбобразованиивРоссийскойФедерации» с 

изменениями от 24 марта 2021года,приказМинобрнаукиРФот24.12.2010г. №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часовпедагогической работы на ставку 

заработной платы) педагогических работников»,приказ Минобрнауки 

РФот27.03.2006г.№69 

Обособенностяхрежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихииныхработнико

вобразовательных учреждений». 

 

1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковорганизаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяетсяКоллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка,иными локальными нормативными актами 

организации, осуществляющейобразовательную деятельность, трудовым договором, 

графиками работы ирасписаниемзанятийвсоответствиистребованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

2.Структурарабочеговременипедагогическихработников 

2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости 

отзанимаемойдолжностивключаетсяучебная(преподавательская),воспитательная работа, 

индивидуальная работа с воспитанниками, научная,творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическаяработа, предусмотренная квалификационными 

характеристиками подолжностям, трудовыми (должностными) обязанностями и 

индивидуальнымпланом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическаяработа, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планамивоспитательных, физкультурнооздоровительных, спортивных, творческих ииных 

мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые(должностные) 

обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

 

2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогическойработызаставкузаработнойплаты)дляпедагогическихработниковустанавлив

ается исходя из сокращенной продолжительности рабочеговременине более36часов. 
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2.3. Педагогическимработникамвзависимостиотдолжностии(или)специальности с учётом 

особенностей их труда устанавливается: 

 30 часов внеделю: воспитателям; 

 9 часовв неделю: воспитатель (по обучению татарскому и русскому языкам) . 

 18часоввнеделю: музыкальномуруководителю; 

2.4. 

Выполнениепедагогическойработырегулируетсярасписаниемучебныхзанятий,составляем

ымсучетомпедагогическойцелесообразности,соблюдения санитарногигиенических норм и 

рационального использованиявременипедагога,котороеутверждаетсязаведующимДОУ. 

 

2.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогическихработников сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы,производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставкезаработнойплаты водинарном размере. 

2.6. 

Режимрабочеговременипедагогическихработников,которымнеможетбытьобеспеченаполна

яучебнаянагрузкаигарантируетсявыплатаставки 

заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказомМинистерства 

образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «Опродолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогических 

работников», определяется сучетом их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогическойработой. 

2.7. 

Конкретнаяпродолжительностьучебныхзанятий,атакжеперерывов(перемен)междунимипре

дусматриваетсясучетомсоответствующихсанитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПин), утверждённых в установленном порядке. 

2.8. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом,ПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаДОУ,тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками 

ирегулируетсяграфикамиипланамиработы,вт.ч.личнымипланами(циклограммами) 

педагогического работника, и включает: - выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению 

родительскихсобраний,консультаций,оздоровительных,воспитательныхидругихмероприят

ий,предусмотренных образовательной программой; - организацию и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением; -время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; -

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда(работа с неблагополучными семьями воспитанников, 

заведование учебными кабинетами и др.). Соотношение другой педагогической работы по 

отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени педагога в 

пределах рабочей недели за ставку заработной платы. 

 

2.9. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по 

санитарноэпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимврем

енемпедагогическихидругихработниковДОУ. В такие периоды педагогические работники 

привлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной работе на 

основании приказа по ДОУ. 
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3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам 

3.1. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в 

трудовомдоговоре,должнасоответствоватьтребованиямзаконодательстваРФ. 

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньшенормы часов 

за должностной оклад устанавливается только с их письменногосогласия. 

3.3 . Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре 

текущегоучебногогода. 

 

4. Основныеобязанностипедагогическихработниковврабочеевремя 

4.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою 

деятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвполномобъемереализаци

ю утвержденной  рабочей программы; 

2)соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессиона

льнойэтики; 

3)уважатьчестьидостоинствообучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развиватьувоспитанниковпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию,способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать увоспитанниковкультуруздорового 

ибезопасного образажизни; 

5)применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитыватьособенности психофизического развития воспитанников и состояние 

ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

полученияобразованиялицамисограниченнымивозможностями 

здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7)систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходитьаттестациюнасоответствие занимаемойдолжности впорядке,установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить 

всоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а такжевнеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

10)проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать уставобразовательнойорганизации 

 

5. Распределениерабочеговременивоспитателей 

Воспитательвыполняетследующиедолжностныефункции: 

-осуществляет деятельность по графику проветривания, индивидуальнуюработу с 

воспитанниками в соответствии с календарным и перспективнымпланированием и по 

плану взаимодействия со специалистами по работе сдетьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья (если такие имеются); 

-организует иосуществляет утренний фильтр при приеме воспитанников в ДОУ,проводит 

беседу с родителями (законными представителями) о состоянииздоровьявоспитанников; 

-организуетработудежурныхвоспитанниковпоуголку природы, столовой, учебной 

деятельности; 

-предлагает дидактическиеи сюжетно-ролевые игры воспитанникам для совместной и 

самостоятельнойдеятельности; 

-проводит утреннюю гимнастику с элементами дыхательной 

иартикуляционнойгимнастик,соблюдениемаркировкиполотенецпри умывании; 
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-организует учебную деятельность в соответствие с 

расписаниеморганизованнойобразовательнойдеятельности,утвержденнымруководителем 

ДОУ; 

-обеспечивает выход воспитанников на прогулкувстрогомсоответствии 

срежимомдня,утвержденномруководителемдляданной возрастной группы; 

-обеспечивает организацию и проведениеигровой, познавательной, исследовательской, 

оздоровительной деятельностивоспитанниковнапрогулке(всесоставляющие 

частипрогулки), их безопасность; 

-обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навыковпри приеме пищи 

воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение довоспитанников нормы 1,2,3 блюд, в 

младших подгруппах докармливает; 

-обеспечивает спокойный переход воспитанников к дневному сну, 

используетвспальнезаписизвуковприроды,тихойрелаксирующеймузыки; 

-обеспечивает условия для полноценного дневного сна воспитанников; 

-осуществляет работу с документацией группы, разработку конспектов иподготовку к 

организованной образовательной деятельности во вторуюполовинудняилина следующий 

рабочийдень,готовитатрибуты,демонстрационный и раздаточный материал к 

образовательной деятельности,готовитконсультациидляродителей; 

-участвуетвконсультацияхсоспециалистами учреждения по плану взаимодействия; 

-принимает участие в заседаниях общегособрания; 

-оформляетвыставкидетскихработ,суказаниемтемыработы,целиидатыпроведения; 

-готовитдидактическиематериалы для совершенствования предметно-развивающей среды 

группы иДОУ; 

-организуетхозяйственно-бытовойтрудвоспитанниковвуголкеприроды и пр.; 

-обеспечивает выход воспитанников на вечернюю прогулку всоответствии с режимом дня; 

-обеспечивает организацию и проведениеигровой, познавательной, исследовательской, 

оздоровительной 

деятельностивоспитанниковнапрогулке(всесоставляющиечастипрогулки), их 

безопасность; 

-организует консультативную работу с родителями поиндивидуальному развитию 

ребенка, динамике его развития, 

организуетпросветительскуюработупопривитиюпедагогическойкультурыродителям; 

-

обеспечиваетиндивидуальнуюработусвоспитанникамиповсемнаправлениямдеятельности,в

соответствиескалендарнымпланированием. 

 

6. Права педагогических работников 

6.1.Педагогическиеработникиимеютправона: 

 свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм,средств,методовобучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса,дисциплины(модуля); 

 право на выбор, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и 

впорядке,установленномзаконодательствомобобразовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числеучебныхпланов,календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпредметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 право на осуществление научной, научно-технической, 

творческой,исследовательскойдеятельности,участиевэкспериментальнойимеждуна
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роднойдеятельности,разработкахивовнедренииинноваций; 

 правонабесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакж

едоступвпорядке,установленномлокальныминормативными актами организации, 

осуществляющей образовательнуюдеятельность, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базамданных,учебным 

иметодическимматериалам,музейнымфондам,материально-техническим средствам 

обеспечения 

образовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоосуществленияпедаг

огической, научной или исследовательской деятельности 

ворганизациях,осуществляющихобразовательнуюдеятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

инаучнымиуслугамиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность, в 

порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерацииили 

локальныминормативными актами; 

 право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числевколлегиальныхорганахуправления,впорядке,установленномуставомэтойорга

низации; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельностиобразовательной организации, в том числе через органы управления 

иобщественныеорганизации; 

 правонаобъединениевобщественныепрофессиональныеорганизациивформах и в 

порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации; 

 правонаобращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразов

ательныхотношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, 

насправедливоеиобъективноерасследованиенарушениянормпрофессиональной 

этики педагогических работников. Академические права 

исвободы,указанныевыше,должныосуществлятьсяссоблюдениемправисвобод 

других участников образовательных отношений, требованийзаконодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной 

этикипедагогическихработников,закрепленныхвлокальныхнормативныхактахорган

изации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

6.2.Педагогическиеработникиимеютследующиетрудовыеправаисоциальные гарантии: 1) 

право на сокращенную продолжительность рабочеговремени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование попрофилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3)право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск,продолжительностькоторого определяетсяПравительствомРоссийскойФедерации; 

4)правонадлительныйотпусксрокомдоодногогоданережечем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в 

порядке,установленномфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфун

кцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования; 

5)правонадосрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростивпорядке,установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право напредоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качественуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

подоговорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещенийспециализированногожилищногофонда; 

7)иныетрудовыеправа,мерысоциальной поддержки, установленные федеральными 

законами изаконодательнымиактамисубъектовРоссийскойФедерации. 
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7. Ответственностьпедагогическихработников 

7.1. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

илиненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и 

вслучаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

илиненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей,предусмотренных пунктом 2 и 4 настоящего положения, учитывается 

припрохожденииими аттестации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается 

(вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, 

принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные 

пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают 

силу до момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в Положение. 

8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Лист ознакомления  

с положениемо соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели    педагогических работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад  «Аленушка» с.Сухарево» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 
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9 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 

 

 



10 

 

 
 


